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附件 2： 

信用评价申报说明 

一、评价范围 

信用评价对象为拥有工程勘察、工程设计资质的企业，不区别对待

会员与非会员企业。非会员企业在信用评价申报通道、材料审核和评分

标准、异议申诉、信用修复、证书领取等方面与会员企业完全一致，无

任何隐性门槛。 

子公司属于独立法人，须以本单位工商注册登记地址为属地申报信

用评价，申报材料必须与母公司严格区分，不得交叉混同。 

分公司不属于独立法人，不具备独立申报信用评价的主体资格，不

得单独开展信用评价申报工作。 

二、评价指标中的时间定义 

（一）近三年是指不包括当前年度的前三个年度（如 2026 年申报，

近三年为 2023 年 1 月 1 日-2025 年 12 月 31 日）。 

（二）近一年/上一年度是指当前年度的前一个年度（如 2026 年申

报，近一年/上一年度为 2025 年 1 月 1 日-2025 年 12 月 31 日）。 

（三）《管理办法》中无明确时间要求的指标为状态值，以申报时的

状态为准。 

三、申报材料要求 

（一）履约意愿板块 

1.发展战略（指标 1.1.1） 
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（1）指标解释：反映企业发展战略制定情况，如企业的愿景、战略

目标、业务战略、职能战略等。重点体现发展愿景和目标即可，不必严

格对照《管理办法》刻意罗列全部内容。 

（2）时间要求：无。 

（3）材料要求：提交相关发展规划文件或宣传资料，首页须加盖单

位公章。注意上传时单个文件大小不得超过 10M，如文件过大，可压缩

处理，压缩后仍不满足要求，可适当删减内容。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若有新的发展规划，则重新上传相关材料，要求同上；若无变

动，维持现状即可，无须操作。 

2.领导层品质（指标 1.1.2） 

（1）指标解释：领导层范围为企业法定代表人、董事长、总经理、

总工程师，相关岗位可由同一人员兼任。领导层的个人不良行为包括承

担刑事、民事和行政责任三类。 

（2）时间要求：近三年内上述领导的个人不良行为皆纳入本次信用

评价范围。 

（3）材料要求：无须上传证明材料。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次，要求同上。 

3.法人治理（指标 1.2.1） 

（1）指标解释：议事机制应能体现决策层分工，组织机构体现企业

内部部门设置、权责划分情况。 



 

3 

 

（2）时间要求：无。 

（3）材料要求：提交能反映企业议事机制、组织结构和团队分工等

情况的相关制度文件关键页（封面页、目录页、相关内容页）。首页须加

盖单位公章。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若相关制度有变动，须重新上传相关材料，要求同上；若无变

动，维持现状即可，无须操作。 

4.规章制度（指标 1.2.2） 

（1）指标解释：包括党建管理、行政管理、财务管理、信用管理、

人事管理和重大事项信息披露规章制度。其中重大事项信息披露制度不

局限于上市企业，非上市企业通过企务公开方式落实相关工作即视为满

足条件。 

（2）时间要求：无。 

（3）材料要求：提交能反映企业相关制度文件关键页（封面页、目

录页、相关内容页），首页须加盖单位公章。注意以上六项制度均有分值，

在系统中填报时，请逐条填写，若相关制度在同一文件中，该文件可重

复上传，若超出 10M 大小，可按制度类型拆分成多个文件上传。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若相关制度有变动，须重新上传相关材料，要求同上；若无变

动，维持现状即可，无须操作。 

5.品牌建设（指标 1.3.1） 

（1）指标解释：企业注册商标情况。 
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（2）时间要求：申报时证书在有效期内即可。 

（3）材料要求：若已注册商标，上传有效期内的商标注册证。无须

加盖单位公章。注意在系统填报时商标注册号必须填写准确，否则视为

无效。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若商标注册证有效期到期，须重新填报；若无变动，维持现状

即可，无须操作。 

（二）履约能力板块 

1.质量安全环保管理（指标 2.1.1） 

（1）指标解释：以质量管理体系、信息安全管理体系、职业健康安

全管理体系、环境管理体系的认证情况及业务范围开展评价。 

（2）时间要求：申报时相关证书在有效期内即可。 

（3）材料要求：企业需访问全国认证认可信息公共服务平台（网址：

https://cx.cnca.cn/），在认证结果中查看企业相关证书，在证书列表中点击

查看详细信息，截图并上传至“信用评价系统”。截图须体现证书信息（包

括证书编号、证书状态、颁证日期、证书到期日期、认证项目、认证覆盖

的业务范围等）和获证组织基本信息（包括组织名称、统一社会信用代

码/组织机构代码等）。无须加盖单位公章。注意证书业务范围为得分点，

如范围覆盖工程勘察、设计、咨询、总承包和项目管理，在系统中填报

时，切勿漏选。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若相关证书有效期到期，须重新上传，材料要求同上；若无变

https://cx.cnca.cn/
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动，维持现状即可，无须操作。 

2.信息化水平（指标 2.1.2） 

（1）指标解释：从企业管理数字化和业务数字化两个方面展开评价。

企业管理数字化包括人力与行政办公信息化、财务管理信息化、项目管

理信息化；业务数字化根据企业主营业务分成勘察和设计两个板块，企

业可自行选择其一进行评价。填报时能如实体现企业的信息化水平即可，

不必严格对照《管理办法》刻意罗列全部内容。 

（2）时间要求：企业数字化材料无时间要求；业务数字化材料要求

提交近三年内签署的项目合同。 

（3）材料要求：企业管理数字化证明材料类型不做强制要求，上传

系统界面截图、操作手册、后台运营数据清单以及其他证明材料皆可，

相关材料须在首页加盖单位公章；业务数字化要求提交近三年内签署的

项目合同（一个项目即可）的关键页，至少包括封面页、盖章页、体现相

关业务的内容页（须包含数字化交付要求）。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。企业管理数字化方面若相关系统无明显升级，可不必重新上传

材料；业务数字化方面，须重新上传新的项目合同，材料要求同上。 

3.行业许可（指标 2.2.1） 

（1）指标解释：营业执照或资质异常，直接定为 D 级；营业执照和

资质无异常，按照企业主营业务自行选择设计或勘察资质进行评价。 

（2）时间要求：申报时营业执照、资质证书须在有效期内。 

（3）材料要求：上传营业执照和资质证书原件电子扫描件。无须加
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盖单位公章。注意在系统中填写时，多项资质在同一证书时，该资质证

书可重复上传。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。若相关证书无变动，可维持现状，无须操作；若证书出现变动，

须重新上传。 

4.工程技术人员（指标 2.2.2） 

（1）指标解释：工程技术人员包括中国工程院/科学院院士、全国工

程勘察设计大师、注册执业人员和（正）高级工程师。其中注册执业人

员统计口径与“全国建筑市场监管公共服务平台”一致，分为注册建筑

师、勘察设计注册工程师、注册监理工程师、注册建造师和注册造价工

程师五类。 

（2）时间要求：申报时的企业人员情况。 

（3）材料要求：企业在“信用评价系统”中填写中国工程院/科学院

院士、全国工程勘察设计大师、注册执业人员、（正）高级工程师人员数

量，并上传相应证明材料。其中，中国工程院/科学院院士和全国工程勘

察设计大师若为企业在职人员，须上传最近 12 个月的社保参保证明（原

则上从申报通知发布的当月算起，往前倒推 12 个月，如因地方人社部门

等政策因素影响，可按地方人社部门政策要求起始月往前倒推 12 个月）。

须在首页加盖单位公章。若中国工程院/科学院院士和全国工程勘察设计

大师为退休返聘人员，须提供有效期内的聘用协议电子扫描件。无须加

盖单位公章。 

注册执业人员、（正）高级工程师须提供人员名单，并在首页加盖单
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位公章。同一人既是注册执业人员又是（正）高级工程师的，可以重复

填报。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。须重新填报最新的人员情况，材料要求同上。 

（5）其他：为后续计算人均指标，此项须填报企业职工人数，包括

与申报企业签订正式劳动合同、退休返聘和以劳务派遣方式在申报企业

工作的员工数量。须提交人员名单（首页加盖单位公章）。信息更新要求

同上。 

5.偿债能力（指标 2.3.1） 

（1）指标解释：分别用流动比率和资产负债率评价企业偿还短期债

务和长期债务的能力。流动资产按会计“资产负债表”中的“流动资产

合计”填写，流动负债按“流动负债合计”填写，负债总额按“负债合

计”填写，资产总额按“资产合计”填写。 

（2）时间要求：逐年填写近三年的上述财务指标。 

（3）材料要求：企业在“信用评价系统”如实填报上述财务情况后，

上传近三年财务报表中涉及相关数据的页面。须在首页加盖单位公章。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。须重新填报近三年的上述财务指标，材料要求同上。 

6.营收规模（指标 2.3.2） 

（1）指标解释：从企业的营业收入总额、勘察设计业务收入和境外

业务收入三个维度展开评价。营业收入总额是指企业经营主要业务和其

他业务所实现的收入总额合计。勘察设计业务收入是指企业实现的工程
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勘察业务收入（不含岩土工程治理中的施工收入）和工程设计业务收入

（包括工程总承包、全过程工程咨询业务收入中的设计部分）之和。境

外业务收入指企业实现的境外业务收入合计，包括建设地在外国和港澳

台地区的工程，其收入按填报时国家公布的汇率折算为人民币填报。 

（2）时间要求：逐年填写近三年的营收规模。 

（3）材料要求：企业在“信用评价系统”如实填报营收情况后，上

传近三年财务报表中涉及相关数据的页面。须在首页加盖单位公章。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。须重新填报近三年的上述财务指标，材料要求同上。 

7.盈利能力（指标 2.3.3） 

（1）指标解释：以年均净利润率评价企业的盈利能力。净利润指企

业获得的净利润合计，按会计“利润表”中的“净利润”填写。 

（2）时间要求：逐年填写近三年的净利润。 

（3）材料要求：企业在“信用评价系统”如实填报净利润后，上传

近三年财务报表中涉及净利润数据的页面。须在首页加盖单位公章。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。须重新填报近三年的上述财务指标，材料要求同上。 

8.发展能力（指标 2.3.4） 

（1）指标解释：以企业近两年营业收入总额的平均增长率和勘察设

计业务收入的平均增长率评价发展能力。 

（2）时间要求：同营收规模（指标 2.3.2）。 

（3）材料要求：由“信用评价系统”根据企业填报的相关财务数据
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自动计算得到，无须企业填报。 

（4）信息更新要求：同营收规模（指标 2.3.2）。 

9.企业纳税信用等级（指标 2.3.5） 

“信用评价系统”自动对接“信用中国”，无须企业填报。 

10.项目获奖（指标 2.4.1） 

（1）指标解释：仅限国务院相关部门和国家级协会主办的勘察设计

类项目奖项，包括中国勘察设计协会“全国优秀工程勘察设计奖”、中华

人民共和国水利部“中国水利水电工程优质（大禹）奖.优秀水利水电工

程勘测设计奖”、国家铁路局“铁路优质工程（勘察设计）奖”、中国公路

勘察设计协会“公路交通优秀勘察设计奖”、中国水运建设行业协会“水

运交通优秀勘察设计奖”、中国土木工程学会“中国土木工程詹天佑奖”、

中国建筑业协会“中国建设工程鲁班奖（国家优质工程）”、中国施工企

业管理协会“国家优质工程奖”。省市级项目奖项暂不纳入申报范围。 

（2）时间要求：获奖项目须在近三年内（注意不包括申报当年），

且已面向社会公示。 

（3）材料要求：在“信用评价系统”上传相关项目获奖证书或名单

的电子扫描件，无须加盖单位公章。证书或名单上的企业名称须与申报

企业完全一致。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。须重新填报项目获奖情况，材料要求同上。 

11.科创能力（指标 2.4.2） 

（1）指标解释：从政府认定的“高新技术企业”、“小巨人”企业等
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称号，科技创新类获奖，新增专利，标准编制，专利获奖和信息化领域

获奖六个方面评价企业的科创能力，其中科技创新类获奖包括国务院“国

家科学技术进步奖”和“国家技术发明奖”、华夏建设科学技术奖励委员

会“华夏建设科学技术奖”、中国水利学会“大禹水利科学技术奖（自然

科学奖/科技进步奖/技术发明奖”、中国公路学会“中国公路学会科学技

术奖（科技进步奖/技术发明奖）”。省市级科技创新奖项暂不纳入申报范

围。 

（2）时间要求：政府认定的高新技术企业、（国家级）专精特新“小

巨人”企业、（省级）专精特新中小企业申报时须在有效期内；科技创新

类获奖、新增专利、专利获奖、标准编制、信息化领域获奖均应为近三

年内（注意不包括申报当年）取得的新成果。 

（3）材料要求 

①政府认定：被认定为高新技术企业、国家级专精特新“小巨人”

企业、省级专精特新中小企业的应提交纸质证书扫描件或电子证书，无

须加盖单位公章。若证书遗失，可在对应官网查询后提交相关页面截图，

须体现企业相关基础信息，并加盖单位公章。 

②科技创新类获奖：须提供获奖证书或名单的电子扫描件，无须加

盖单位公章。证书或名单上的企业名称须与申报企业完全一致。 

③新增专利：获得的专利须提供国家知识产权局颁发的有效期内的

发明专利、实用新型专利证书电子扫描件（专利权人应为申报企业），无

须加盖单位公章。 

④标准编制：仅限国家标准和行业标准。须提供主编或参编标准的
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关键页（封面页、目录页、署名页、内容页前 3 页），若内容页不足 3 页

的，应上传完整的标准原文，须在首页加盖单位公章。填报的标准在申

报时应为已发布状态。地方标准和团体标准不纳入申报范围。 

⑤专利获奖：须提供获奖证书电子扫描件，无须加盖单位公章，证

书上的企业名称须与申报企业完全一致。 

⑥信息化领域获奖：仅限中国勘察设计协会“创新杯 BIM 大赛”获

奖。企业须提供获奖证书扫描件，“信用评价系统”会根据协会自有名单

核对。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。政府认定的高新技术企业、（国家级）专精特新“小巨人”企业、

（省级）专精特新中小企业若证书过期，须重新填报，否则可维持现状；

科技创新类获奖、新增专利、专利获奖、标准编制、信息化领域获奖情

况均须重新填报，材料要求同上。 

（三）履约行为板块 

1.司法信用（指标 3.1.1） 

“信用评价系统”自动对接“中国执行信息公开网”，获取企业司法

信用情况，无须企业填报。 

2.行政监管（指标 3.1.2） 

“信用评价系统”自动对接“信用中国”、“全国建筑市场监管公共

服务平台”及各地方住房城乡建设主管部门的相关网站，获取企业行政

监管情况，无须企业填报。 

3.失信惩戒（指标 3.1.3） 
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“信用评价系统”自动对接“信用中国”、“全国建筑市场监管公共

服务平台”，获取企业失信惩戒情况，无须企业填报。 

4.异常状态（指标 3.1.4） 

“信用评价系统”自动对接“国家企业信用信息公示系统”，获取企

业经营状态，无须企业填报。 

5.社会荣誉（指标 3.1.5） 

（1）指标解释：仅限政府部门做出的社会荣誉表彰，包括但不限于

文明单位、劳动关系和谐企业、先进单位、诚信单位等。 

（2）时间要求：近三年内（注意不包括申报当年）获得的社会荣誉。 

（3）材料要求：提交地市级及以上政府部门颁发的社会荣誉证书电

子扫描件，无须加盖单位公章。荣誉证书上企业名称须与申报企业名称

完全一致。个人、项目组、工会等团体或排名、技能比赛的荣誉表彰以

及由协会评定的荣誉表彰不纳入申报范围。 

（4）维护要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更新一

次。所有社会荣誉均须重新填报，材料要求同上。 

6.其他不良情况（指标 3.1.6） 

社会监督，协会填写。 

7.合同履约（指标 3.2.1） 

社会监督，协会填写。 

8.工资福利社保（指标 3.2.2） 

社会监督，协会填写。 

9.公益慈善活动（指标 3.3.1） 
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（1）指标解释：公益慈善活动包括抢险救灾、慈善捐赠、助教助残、

扶贫帮困、公益讲座等，且须以企业名义组织或参与，个人名义参与的

不纳入申报范围。 

（2）时间要求：近三年内（注意不包括申报当年）组织或参与的公

益慈善活动。 

（3）材料要求：须提供相关部门、机构颁发的公益活动证书或感谢

信等相关证明的电子扫描件，无须加盖单位公章。公益活动证书和感谢

信等相关证明材料上企业名称应与申报企业完全一致。 

（4）信息更新要求：首次完成信用评价工作后，企业每三年集中更

新一次。所有公益慈善活动均须重新填报，材料要求同上。 

四、评价频率和证书有效期 

信用评价的申报与评审工作每年度集中组织开展一次。企业完成首

次信用评价工作后，相关信息便在“信用评价系统”中建档，企业即进

入动态管理期。除企业分立、合并或主动申请退出外，后续只需定期更

新相关信息即可，无须再次申请信用评价。 

需要定期维护的信息分为三类：第一类信息由企业填报，更新频率

为三年一次，包括信用评价指标中的 1.1.1 发展战略、1.1.2 领导层品质、

1.2.1 法人治理、1.2.2 规章制度、1.3.1 品牌建设、2.1.1 质量安全环保管

理、2.1.2 信息化水平、2.2.1 行业许可、2.2.2 工程技术人员、2.3.1 偿债

能力、2.3.2 营收规模、2.3.3 盈利能力、2.3.4 发展能力、2.4.1 项目获奖、

2.4.2 科创能力、3.1.5 社会荣誉、3.3.1 公益慈善活动；第二类信息由“信

用评价系统”自动抓取，更新频率为每年一次，包括信用评价指标中的
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2.3.5 企业纳税信用等级、3.1.1 司法信用、3.1.2 行政监管、3.1.3 失信惩

戒、3.1.4 异常状态；第三类信息来自于社会监督举报，由中设协和各地

方同业协会负责收集录入“信用评价系统”，更新频率为每年一次，包括

信用评价指标中的 3.1.6 其他不良情况、3.2.1 合同履约、3.2.2 工资福利

社保。 

以上三类信息更新时间另行通知。信息更新后，企业信用评价分数

和等级将同步调整，信用评价证书有效期顺延一年，须重新下载。 


